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II PLAN ESTRATEGICO DE IGUALDAD DE GÉNERO EN EDUCACIÓN 2016/2021 
 

La educación ha sido, y es, por una parte, un elemento esencial en la conservación de concepciones y 
relaciones sociales y, por otra, un motor de cambios profundos hacia otros modelos sociales más justos y equitativos.    
Esta consideración sostiene la pertinencia de hacer frente, desde nuestros centros educativos y con la implantación 
de una pedagogía coeducativa, al déficit de ciudadanía que aún permanece en la construcción desigual y jerarquizada 
de los géneros, proveniente de la brecha existente entre la igualdad legal y la igualdad real entre hombres y mujeres. 
Esta brecha -que subsiste por concepciones sociales caducas y estereotipadas, pero aún vigentes en nuestra 
sociedad-, no sólo conduce a conculcar la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, sino que, en su 
aspecto más duro y visible, sigue azotando nuestro día a día con hechos terribles provocados por la violencia de 
género: la violencia cuyo sustrato radica en hacer de las diferencias entre hombres y mujeres, desigualdades. 
  

     Los poderes públicos han puesto en marcha desde hace años, tanto en el contexto escolar como en otros 
ámbitos, diversas medidas orientadas a superar la discriminación y garantizar la igualdad de género, eliminando los 
obstáculos que dificultan la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y propiciando la consolidación, en 
dicho contexto, del principio democrático de la igualdad entre los sexos. Estas medidas han proporcionado avances 
importantes pero también han indicado que el proceso para hacer efectivo el principio de igualdad que consagra a una 
democracia, es largo, por lo que se hace preciso seguir propiciando acciones encaminadas a una socialización de 
nuestro alumnado sin sesgos sexistas ni estereotipos de género. 

  
      En este sentido, un amplio cuerpo legislativo, de distinto rango y ámbito, enmarca y facilita la acción que ha 
de realizarse desde los centros educativos, y a esta normativa hay que hacer referencia para dar a conocer, a toda la 
Comunidad Educativa, los fundamentos jurídicos en los que se basa una acción educativa en igualdad, una acción 
coeducativa. 
  

Así, ese extenso marco lo constituyen normas no sólo de ámbito europeo (referencias en el Tratado de 
Ámsterdam, Tratado de Roma, Carta de Derechos Fundamentales de la Unión Europea y diversas Directivas 
específicas) sino normativa estatal y autonómica, en las que no sólo se abordan aspectos relativos al avance en 
igualdad en lo social, económico, cultural y político, sino que se hace especial referencia a las acciones que han de 
acometerse desde el contexto educativo. 

 
 Es esa normativa la que compone el marco de este Plan de Igualdad   de nuestro centro y de ella se 

relaciona, a continuación, la más reciente y vigente, señalando los artículos que hacen referencia explícita a la 
igualdad de género en educación:  
 
NORMATIVA ESTATAL  
- Ley Orgánica de Medidas de Protección Integral contra la Violencia de Género (BOE núm. 313 de 29 de 
diciembre de 2004)  
 
Título I. Capítulo I. Artículos 4, 5, 6, 7, 8 y 9  
- Ley Orgánica para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres (BOE núm. 71 de 23 de marzo de 2007)  
 
Título II. Capítulo II. Artículos 23 y 24.  
- Ley Orgánica de Educación (BOE núm. 106 de 4 de mayo de 2006)  
 
Título Preliminar. Capítulo I. Artículos 1, 2 y 24. Capítulo II. Art. 18. Capítulo III. Art. 23, 24 y 25. Capítulo IV. Art. 33. 
Capítulo V. Art. 40. Capítulo IX. Art. 66. Título III. Capítulo I. Art. 91. Capítulo III. Art. 102. Título V. Capítulo III. Art. 
126, 127. Título VII. Capítulo I. Art. 151. Disposición adicional cuarta. Disposición adicional vigésimo primera. 
Disposición adicional vigésimo quinta.  
NORMATIVA AUTONÓMICA  
- Ley 12/2007 para la promoción de la igualdad de género en Andalucía. (BOJA núm. 247 de 18 de Diciembre de 
2007)  
 
Título II. Capítulo I. Artículos 4, 9, 14, 15, 16, 17, 18 y 19.  
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- Ley 13/2007 de medidas de prevención y protección integral contra la violencia de género (BOJA núm. 247 de 
18 de Diciembre de 2007)  
 
Capítulo III. Artículos 11 al 16.  
- Ley 17/2007 de Educación de Andalucía (LEA) (BOJA núm. 252 de 26 de Diciembre de 2007)  
 
Título Preliminar. Art. 4 y 5. Título I. Capítulo I. Art. 8. Título II. Capítulo I. Art. 39. Capítulo III. Art. 48.  
- I Plan de Igualdad entre hombres y mujeres en Educación. Consejo de Gobierno de 5 de noviembre de 2005. 
(BOJA núm. 227 de 21 de noviembre de 2005)  

- Orden 15 de mayo de 2006, por la que se regulan y desarrollan actuaciones y medidas establecidas en el I 
Plan de Igualdad entre  
  
Hombres y Mujeres en Educación. (BOJA núm. 99 de 25 de mayo de 2006)  

- I Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucía (2010-2013). Acuerdo de 19 de enero 
de 2010 del Consejo de Gobierno. Línea de actuación 2: Educación. (BOJA núm. 31 de 16 de febrero de 2010)  
 
     En todo esto se fundamenta nuestro  II Plan Estratégico de Igualdad de Género en Educación 2016-2021, que 
propone cuatro grandes objetivos: 
 
1. Establecer condiciones para que los centros implementen Planes de Centro coeducativos a través de una 

organización escolar y un currículo sin sesgos de género.  
 

2. Realizar acciones de sensibilización, formación e implicación de la comunidad educativa en materia de igualdad 
de género, coeducación, y prevención de la violencia de género. 
 

3. Promover actuaciones de sensibilización y prevención de la violencia de género para contribuir a su erradicación, 
asegurando una intervención adecuada ante posibles casos de violencia de género en el ámbito educativo.  

 
4. Fomentar la integración de la perspectiva de género en el funcionamiento de la Administración educativa, sus 

organismos adscritos y los centros docentes dependientes de ella.  
 
En cuanto a su estructura, el II Plan Estratégico de Igualdad de Género en Educación 2016-2021:  
a. Plan de Centro con perspectiva de género.  
b. Sensibilización, formación e implicación de la comunidad educativa.  
c. Contribuir a erradicar la violencia de género.  
d. Medidas estructurales del propio sistema educativo.  
 
Estas líneas estratégicas se articulan en un total de 11 medidas y 69 actuaciones específicas que implican tanto 

al funcionamiento de los centros como a la gestión del propio sistema educativo.   
 
 
  Se ha estructurado de manera que sean perfectamente identificables y delimitados los siguientes apartados:  
 
- Objetivos a largo y medio plazo  

- Acciones y Medidas concretas a poner en marcha  

- Personas o sectores a quienes se destinarán dichas acciones  

- Personas encargadas de implementar dichas medidas  

- Calendario de actuación de cada una de las actuaciones programadas  

- Recursos necesarios con los que se ha de contar  

-Indicadores que se tomarán como referencia para la evaluación del Plan  
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Los  objetivos   del Plan, son los siguientes:  
 
1. Fomentar la implicación de la Comunidad Educativa en el modelo de escuela coeducativa. Integrando de manera 
transversal la perspectiva de género en el Plan de Centro y en los proyectos que lo integran. 

2. Conocer la situación del centro, tanto en su organización escolar como en su contexto familiar y social desde una 
perspectiva de género, así como conocer los avances coeducativos que se han generado en aplicación del Plan de 
Igualdad entre hombres y mujeres en educación.  

3. Implementar un Plan de Acción Tutorial con un enfoque integrado de género. Integrando actuaciones desde la 
perspectiva de género en el plan de orientación, acción tutorial, convivencia, consejo escolar y asociaciones de 
madres y padres, que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres. 

4. Promover un desarrollo curricular libre de sesgos sexistas y estereotipos de género, no androcéntrico y con 
referencia integradora de modelos igualitarios para chicas y chicos. Respetando la inclusividad, evitando la existencia 
de prejuicios, estereotipos sexistas y elementos discriminatorios en los distintos niveles y materias educativas, en la 
concreción de los contenidos, competencias claves, materiales curriculares y libros de texto.  
 

5. Diseñar intervenciones correctoras y de extensión del uso, de forma general en el profesorado y el alumnado, de un 
lenguaje inclusivo, no sexista  

6. Promover la buena convivencia libre de comportamientos sexistas y modelos estereotipados, tanto en las 
relaciones del alumnado entre sí, como en la relación de éste con el profesorado, así como extender el rechazo de 
toda la Comunidad Educativa a las actitudes y modelos que generan la Violencia de Género, en cualquiera de sus 
formas  

7. Impulsar y organizar actividades curriculares complementarias y extraescolares coeducativas, que ayuden a 
desarrollar la competencia ciudadana del alumnado y a sensibilizarlo con los problemas sociales que la falta de 
igualdad genera.  

8. Estimular el uso de recursos coeducativos y proponer soluciones para una utilización equitativa de los espacios 
comunes del centro.  

9. Participar y colaborar con otras Instituciones públicas de distintos ámbitos y otros centros del entorno, en las 
actuaciones y actividades relacionadas con la igualdad de género en educación.  

10. Divulgar los avances desarrollados y difundir las buenas prácticas coeducativas consolidadas.  
 
 11. Valorar el trabajo de la mujer en nuestro centro;  servicio de limpieza y su importancia, familias, empresas,…en 
distintos ámbitos de la vida social. 
 
 12. Promover actuaciones de sensibilización y prevención de violencia de género para contribuir a su erradicación, 
asegurando una intervención ante posibles casos de violencia de género en el ámbito educativo. 
 
-Profundizar en la coordinación y colaboración interinstitucional para el desarrollo de las campañas o programas que 
inciden en la sensibilización, visibilización y prevención de la violencia de género 
-Crear un sistema de registro y seguimiento en caso de violencia de género 
-Trabajar la educación emocional desde la perspectiva de género desde infantil hasta sexto, a través de la colección 
Plan de Igualdad; “Guía del buen trato en la aplicación del protocolo de violencia de género en el ámbito educativo 
 
 
  

  
 
 


